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Omavalvontasuunnitelman seurantaraportti ajalta 1/2026-4/2026

Ryhmakoti Kanervan omavalvontasuunnitelma loytyy nettisivuiltamme. Tasséa raportissa
kuvataan omavalvontasuunnitelman toteutumista, mahdollisia toimenpiteita ja
kehittdmistarpeita ajalta 1/2026-4/2026.

Omavalvontasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdn henkildkunnan kesken ja siita
laaditaan raportti 4 kuukauden valein. Seurantaraportissa huomioidaan omavalvonnan eri
osa-alueet.

1. Merkittadvimmat muutokset toiminnassa tai toimintaymparistossa

Lakimuutos ladkejatteen kasittelyssad on huomioitu ja uusi sopimus on tullut voimaan
vuodenvaihteessa jatehuoltoa hoitavan yrityksen kanssa. Muu jatehuolto jatkaa entiseen
tapaan.

Vuoden alusta yksikon vastuuldakari muuttui ja palvelunantajana toimii Ladkehoidon turva.
Muutoksen myota kaikkien ladkehoitoon osallistuvien ldakehoitoluvat on tarkistettu
uudelleen ja uudet luvat on allekirjoitettu.

2. Laadunvalvonta ja asiakastyytyvaisyys

THL suoritti Kerro palvelustasi- kyselyn, jossa asukkailta kysyttiin tyytyvaisyytta tarjottuun
palveluun. Osa asukkaista osallistui kyselyyn lahiomaisen avustuksella. Tuloksia kyselysta ei
ole jaettu yksikolle.

Valvontayksikkd on tehnyt ennalta sovitun tarkastus/ohjauskaynnin. Kaynnilla kaytiin lapi
laatuportin huomioita sekd omavalvontasuunnitelmaa. Tarvittavat muutokset on tehty saadun
aikataulun mukaisesti ja selvitys niiden korjaamisesta on annettu. Muutokset koskivat mm.
korjauksia omavalvontasuunnitelmaan seka laakehoitosuunnitelmaan. Huomioita oli myds
viriketoiminnan toteutumisesta ja niiden kirjaamisesta. Viriketoiminnan toteutumisen
parantamiseksi yksikdssa on sovittu, etta jokaiselle paivalle merkitdan tyovuorolistaan
virikevastaava, joka huolehtii virikkeen toteutumisesta ja kirjaamisesta. Myods
virikesuunnitelmaan tehtiin paivitys ja ulkoilua lisattiin suunnitelmaan. Laadunvalvontaa
suoritetaan saannollisesti myos pidettavien tiimi- ja kuukausipalaverein.



3. Henkiléstén hyvinvointi ja koulutus

Tydntekijat ovat kdyneet tydohyvinvointikeskusteluissa esihenkildon kanssa. Keskustelut
jatkuvat edelleen. Koulutuskalenteria on pdivitetty ajan tasalle. Tydontekijat ovat kdyneet
koulutuksia muun muassa Kantapalveluiden kurssit Sosiaali- ja terveydenhuollon tietojen
luovuttaminen ja Sosiaalihuollon asiakastietovarannon toimintatavat sekd Sosiaalihuollon
kirjaamisen peruskurssin. Ldadkeosaamisen tentteja on suoritettu tarpeiden mukaisesti.

Tyontekijoiden hyvinvointia on tuettu Smartum-edulla.

4. Riskienhallinta ja lahelta piti tai vaaratilanteet

Yksikké6n on hankittu uusi astianpesukone rikkoutuneen koneen tilalle. Keittidn uunissa
havaittiin myds toimintahairid, jonka vuoksi yksikkdon kutsuttiin korjaaja. Uuni saatiin
kayttokuntoon lahes valittdmasti eika palvelun jatkuvuus vaarantunut.

Yksikdn lampopattereita on myos huollettu tarpeen mukaisesti.

Yksikdn ovihalytysten maaran vuoksi ovihalytyslaite on siirretty valiovesta uloimpaan oveen,
jotta pystytaan keskittymaan ulko-ovesta tulleisiin halytyksiin. Nain tilanteen seuranta on
laadukkaampaa, kun ns. ylimaaraisia halytyksia ei tule esimerkiksi hoitohenkilokunnan
kaydessa eteisessa.

Yksikdssa suoritettiin STM- riskiarvion paivitys.

Seuraava omavalvonnan seurantaraportti laaditaan ajalta 5-8/2026.



