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VANHUSTENTALOSAATIO

Omavalvontasuunnitelman seurantaraportti ajalta 5/2026-8/2026

Ryhmakoti Kanervan omavalvontasuunnitelma loytyy nettisivuiltamme. Tasséa raportissa
kuvataan omavalvontasuunnitelman toteutumista, mahdollisia toimenpiteita ja
kehittdmistarpeita ajalta 5/2026-8/2026.

Omavalvontasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdn henkildkunnan kesken ja siita
laaditaan raportti 4 kuukauden valein. Seurantaraportissa huomioidaan omavalvonnan eri
osa-alueet.

1. Merkittadvimmat muutokset toiminnassa tai toimintaymparistossa

Yksikossa on valmisteltu tulevaa kantaliitantaa ja henkilokunnalle on hankittu SOTE-
ammattikortit. Kantaliitantda on valmisteltu yhdessa HVA:n seka asukastietojarjestelman
toimittajan kanssa. Yksikkdon on luotu lisaa sisaisia toimintaohjeistuksia erilaisia tilanteita
varten, selkeyttamaan yhtenaista toimintalinjaa ja tukemaan henkildokunnan tyota. Yksikossa
on myos paivitetty ovien ja kaappien lukituksia.

Yksikon vastuulaakari on vaihtunut akillisen poissaolon vuoksi, palvelu ei kuitenkaan
keskeytynyt ja vastuulaakarin palveluita hoitaa edelleen Laakehoidon Turva. Kesan aikana
viriketoimintaa jarjestettiin yhdessa henkildoston ja 4H- kerholaisten toimesta. Kerholaiset
vetivat viriketoimintaa kerran viikossa, heindkuun ajan.

2. Laadunvalvonta ja asiakastyytyvaisyys

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys on tehty yhteistydssa yksikdn nimetyn tydterveyshoitajan
seka fysioterapeutin kanssa. Tarkastukseen osallistui myos Kanervan nimetty
tyosuojeluvaltuutettu seka yksikon toiminnanjohtaja. Laadunvalvontaa on suoritettu
saannodllisesti henkildstdn kanssa pidettavien tiimi- ja kuukausipalaverein.

3. Henkiloston hyvinvointi ja koulutus

Satakunnan hyvinvointialue jarjestad hatatilannevastaavan koulutuksen yksityisille
palveluntuottajille. Yksikosta on valittu yksi henkild koulutukseen ja tarkoituksena on, etta



koulutuksen kaynyt henkild kouluttaa yksikdn muun henkildstdn. Koulutus jarjestetdan 23.9,
jonka jalkeen ohjelmoidaan yksikon tyontekijoiden koulutukset. Laakeosaamisen tentteja on
suoritettu tarpeiden mukaisestija luvat ovat uusittu vastuulaakarin toimesta. Henkildésto antaa
uusituista ldakeluvista aina nayton yksikon sairaanhoitajalle.

4. Riskienhallinta ja lahelta piti tai vaaratilanteet

Yksikkdon on hankittu uusi pyykinkuivauskone hajonneen koneen tilalle ja pyykinpesukoneen
vedenpoisto letku on tarkastettu ja kiristetty kiinteistohuollon toimesta. Asukashuoneessa
havaittiin valaisimien ja pistorasioiden toiminnassa katkos. Sahkéhuollon ammattihenkild
kaynyt tarkastamassa asukashuoneen sahkojen toiminnan ja valaisimesta muutettiin
kytkentaa seka pistorasiat tarkistettu toimiviksi. Lojerin huoltohenkild kdynyt huoltamassa
asukashuoneen sangyn kaukosaatimen. Yksikdsta on poistettu tietosuojasilppuri
toimintahairidon vuoksi. Jatkossa tietosuojajate toimitetaan lukittuun tietosuojajatteeseen.
Edella mainitut toimenpiteet eivat vaarantaneet toiminnan jatkuvuutta ja toimenpiteet saatiin
jarjestettya nopealla aikataululla.

Seuraava omavalvonnan seurantaraportti laaditaan ajalta 9-12/2026.



